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Journalisme,
Communication,
Fiction

L'Ecole qui révéle vos talents

RESPONSABLE
PETITE & MOYENNE
STRUCTURE DANS

QUEL
LE SPORT POUR QUI'? DIPLOME ?
"""""" Titre RNCP de niveau
5 certifié
“Responsable petite et
moyenne structure”

Les étudiant-e:s a
niveau Bac

LES OBJECTIFS

Animer

une structure économique
dans ses dimensions

Organiser

le fonctionnement de la
structure en conformité

COMBIEN DE COMBIEN

humaine, commerciale,
production et financiere

Traduire

les orientations
stratégiques en objectifs
opérationnels

avec les objectifs qui lui
sont donnés

Mobiliser

et gérer des moyens
humains, matériels,
financiers et techniques

TEMPS ?

Une formation de 2
ans en alternance

CA COUTE ?

Formation prise en
charge par I'entreprise

www.ecolew.com

Etablissement d’enseignement supérieur privé

@ contact@ecolew.com

9 Région Lilloise



LE PROGRAMME

Bloc de Compétences 1: Animer une équipe
» Encadrer et animer une équipe
+ Organiser et assurer le fonctionnement
d'une unité
+ Organiser et assurer la gestion
opérationnelle des ressources humaines
+ Organiser et mettre en ceuvre la gestion
prévisionnelle des ressources humaines
Bloc de Compétences 2 : Mettre en ceuvre
I'objet social de la structure
+ Adapter |'offre de la structure a la
demande
+ Organiser et développer la diffusion de
l'offre
+ Organiser la production
Bloc de Compétences 3 : Etablir et présenter
un rapport d'activité de la structure
 Analyser le bilan de la structure
+ Analyser le compte de résultat de la
structure
+ Rédiger le rapport d'activité de la structure

LES + DU
PROGRAMME

Spécialisation sport

« Connaissance du monde de I'entreprise et de
I'univers professionnel du sport

o Acquisition de fondamentaux en culture générale,
économie, finance et une culture du leadership, le
tout sous le prisme du sport management

Pédagogie

Pédagogie inversée en mode projet : théorie et pratique

Acquisition de savoirs, de savoir-faire
Développement du savoir-étre (soft skills)

Le rythme de la formation 1 jour par
semaine en cours, 4 jours en entreprise
pendant 2 ans.

» »

Secteurs d’activités : L'ensemble des
entreprises, des établissements, des
associations du secteur marchand ou non
marchand, du domaine privé ou public,
répondant a la définition de la petite ou
moyenne entreprise

Type d’emplois accessibles :
« manageur
« responsable
« directeur adjoint
« directeur

METHODES MOBILISEES & MODALITES
D’EVALUATION

Travaux en groupe, exercices d’application, apports
théoriques et méthodologiques, pédagogie active et
participative

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Les personnes en situation de handicap souhaitant
suivre cette formation sont invitées a nous contacter
directement 0144 09 42 00 (référent pédagogique :
Mme Sandrine CHICAUD) afin d’étudier ensemble les

possibilités d’accompagnement.
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1. Questionnaire de 2.

personnalité

Epreuve de Entretien
créativité 3- pédagogique



